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2019年度大阪女学院法人事務局事業報告書 

 

Ⅰ．法人管理運営の推進 

学校法人大阪女学院寄附行為に基づいて、学校法人の管理運営を行った。 

１．理事会、評議員会、学院運営会議の開催 

（１）理事会 

理事会構成員 （理事 11名） 

        錦織  一郎（理事長）  長谷川 洋一（副理事長）  

        浅田 晋太郎   加藤 映子    河内 鏡太郎   三木 美樹  中垣  芳隆  中村 真喜子 

丹羽    朗    小笠原  純   バンダビルト和子     

監事（2名）：   森本  晴生  時岡 禎一郎  

 

【理事会開催一覧】 

 日時 出席者 議事内容 

第１回 

 

2019年 

5月 28日 火曜日  

14時 00分 

～15時 50分 

16時 25分 

～17時 00分  

17時 45分 

～18時 00分  

理事 11名 

監事 2名 

陪席 2名 

① 大学専任教員、中高専任教員及び専任事務職員の

採用活動の件 

② ICT倫理規程の件 

③ 高等学校学則変更・訂正の件 

④ 2018年度基本財産処分の件 

⑤ 2018年度事業報告の件 

⑥ 2018年度決算及び監事監査報告の件 

⑦ 2019年度予算変更の件 

第２回 7月 30日 火曜日  

14時 00分 

～17時 00分 

 

理事 11名 

監事 2名 

陪席 2名 

① 中学校・高等学校専任教員採用の件 

② 大学・短期大学専任教員採用の件 

③ 2020年度学生納付金（大学・短大）の件 

④ 2018年度決算数字の訂正の件 

⑤ 2019年度監事監査計画の件 

⑥ 中期計画の件 

第３回 9月 24日 火曜日  

14時 00分 

～15時 30分 

 

 

理事 11名 

監事 2名 

陪席 3名 

① 2020年度中学校・高等学校の学納金の決定の件 

② 2020年度大学・短期大学の学納金の決定の件 

③ 2020年度中学校・高等学校専任教員採用の件  

④ 2020年度大学・短期大学の専任教員決定の件 

⑤ 2020年度専任事務職員決定の件 

⑥ 学長候補選考委員会設置の件 

⑦ 業務担当理事選任の件 

⑧ 第Ⅲ期中期計画の件 

⑨ 2019年度大学事業計画の改定・追加の件 

第４回 

 

11月 26日 火曜日  

14時 00分 

～15時 35分 

17時 45分 

～18時 10分 

 

 

理事 10名 

監事 2名 

陪席 3名 

① 中学校・高等学校の専任教員採用の件 

② 専任事務職員の採用の件 

③ 専任事務職員の昇級の件 

④ 大学・短期大学学長選任の件 

⑤ 大学学則ほか関連規程改定の件 

⑥ 2019年度予算の補正の件 

⑦ 2020年度事業計画（案）の件 
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⑧ 私立学校法改正に伴う寄附行為ほか関連規程改正

の件 

第５回 2020年 

2月 25日 火曜日  

14時 00分 

～17時 30分 

   

理事 10名 

監事  2名 

陪席 3名 

① 中学校・高等学校専任教員採用の件 

② 大学・短期大学の専任教員採用の件 

③ 短期大学認証評価に伴う学則変更の件 

④ 理事の競業の件 

⑤ 再雇用者（専任・嘱託）の契約の件 

⑥ 図書館長選任の件 

⑦ 中学校・高等学校の経理処理の件 

⑧ 2020年度予算概要の件 

⑨ 第Ⅲ期中期計画の件 

⑩ 大学・短期大学専任教員の昇格の件 

第６回 3月 31日 火曜日  

15時 05分 

～16時 10分  

 

 

 

理事 11名 

監事 1名 

陪席 3名 

① 2020年度予算（案）の件 

② 役員報酬規程改定の件 

③ 監事監査規程改定の件 

④ 第Ⅲ期中期計画の件 

⑤ 中学校・高等学校の学則変更の件 

⑥ 大学・短期大学の学則変更の件 

⑦ 大学・短期大学副学長選任の件 

⑧ 大阪女学院大学専任教育職員選考規程改定の件 

⑨ 就業規則等改定の件 

⑩ 給与規程改定の件 

（場所：大阪女学院大学 1階会議室又は 2階演習室） 

（２）評議員会の開催 

評議員会構成員（評議員 25名） 

         錦織一郎（理事長・議長） 

有澤  慎一   浅田  晋太郎   S.Cornwell    長谷川  洋一  廣瀬  弘道 

井之上  芳雄 上内  鏡子     葛西  隆司     加藤  映子   河内  鏡太郎 

川口  妙子   児島  若菜     前島  信平     三木  美樹   中垣  芳隆  

中村 真喜子  中山  羊奈     丹羽  朗       小笠原  純   岡村 恒  

髙田  町子   堤   はゆる    バンダビルト和子 山本 俊正 

監事（2名）：  森本  晴生     時岡  禎一郎 

 

【評議員会開催一覧】 

 日時 出席者 議事内容 

第１回 

 

2019年 

5月 28日 火曜日  

16時 00分 

～16時 20分 

17時 05分 

～17時 40分 

評議員 21名 

監事  2名 

① 2018年度基本財産処分の件 

② 2018年度事業報告の件 

③ 2018年度決算及び監事監査報告の件 

④ 2019年度予算変更の件 

 

第２回 11月 26日 火曜日  

16時 00分 

～17時 40分 

 

評議員 21名 

監事  2名 

陪席  2名 

 

① 2019年度予算の補正の件 

② 2020年度事業計画(案)の件 

③ 私立学校法改正に伴う寄附行為ほか関連規程改正

の件 

第３回 2020年 評議員 22名 ① 2020年度予算（案）の件 
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3月 31日 火曜日  

14時 00分 

～15時 00分 

監事  1名 

陪席  2名 

② 役員報酬規程改定の件 

③ 監事監査規程改定の件 

④ 第Ⅲ期中期計画の件 

（場所：大阪女学院大学第１会議室） 

（３）理事・監事・評議員懇談会の開催 

        9月 24日、大阪女学院大学 1階会議室にて、理事・監事・評議員懇談会を開催した。2020年度から 24

年度までの第Ⅲ期中期計画案について、各部門代表からの発題の後、4グループに分かれて自由な意見交

換を行い、発表を行った。頂戴した様々な意見や情報、ヒントは、今後の中期計画案に反映することにした。 

（４）学院運営会議の開催 

学院運営会議規程に基づき、理事会から付託されている事項について、学院運営会議を計 25 回開催した。

そのうち、理事会直前に開催する学院運営責任者全員が出席し、理事会直前に議事内容・方針を確認する 

拡大学院運営会議の開催計 3回が含まれる。 

       

① 学院運営会議（常勤理事者会議） 

         招集者：錦織一郎 （理事長）   

構成員：長谷川洋一（副理事長）、 中村真喜子（理事／中学校・高等学校校長）、 

丹羽朗（理事／中学校・高等学校副校長）、加藤映子 （理事／大学・短期大学学長）、  

中垣芳隆（理事/図書館長）、浅田晋太郎（理事／大学・短期大学事務局長）、 

葛西隆司（評議員／法人事務局長）、宗行孝之介（陪席／法人事務局課長） 

以上 9名が会議に出席した。 

 

      ② 拡大学院運営会議（常勤理事者に加え、学院内に勤務する評議員を加えた会議） 

        招集者：錦織一郎 （理事長）   

構成員：上述の学院運営会議構成員に加えて、次の者が出席した。 

前島信平（評議員／高等学校教員）、Steven S. Cornwell（評議員／大学・短期大学副学長）、 

 

【学院運営会議／拡大学院運営会議開催一覧】 

    ＊なお、下記において JSは中学校・高等学校、UCは大学・短期大学の略称 

 日時 議事内容 

第 1回 

 

2019年 

4月 9日 火曜日  

13時 45分～16時 00分 

 

① 学院オリエンテーションの振り返りの件 

② 中高 ICTガイドラインの件 

③ 第 3回ウヰルミナジュニアカップの開催の件 

④ キャンパスハラスメント学習会の件 

⑤ 第Ⅲ期中期計画推進の件 

⑥ 職員食堂使い捨て容器の件 

⑦ 出退勤時刻の管理の件 

⑧ 専任職員の公募検討の件 

⑨ 学院関連の規程の法人 HPへの UPの件 

第 2回 4月 23日    火曜日  

13時 45分～15時 45分 

 

① 職員食堂使い捨て容器の件 

② 中高 ICTガイドラインの件 

③ ハラスメント学習会実施の件 

④ 第Ⅲ期中期計画推進の件 

⑤ 専任事務職員の公募検討の件 

⑥ 学院の教職員体制の件 

⑦ 専任職員の評価について 

第 3回 5月 14日 火曜日  ① 2018年度事業報告の件 
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13時 45分～15時 15分 

 

② 2020年度人事の件 

③ ICT倫理規程の件 

④ 高校学則変更・訂正の件 

⑤ 2018年度決算の件 

⑥ 組合団体交渉の件 

第 4回／ 

第 1回 

拡大 

5月 21日 火曜日  

14時 00分～16時 55分 

 

① 2020年度人事（UC 教員、JS教員、事務職員の採用）

の件 

② ICT倫理規程の件 

③ 高校学則変更・訂正の件 

④ 2018年度事業報告 

⑤ 2018年度基本財産処分の件 

⑥ 2018年度決算及び監事監査報告の件 

⑦ ハラスメント学習会の振り返りの件 

⑧ 2019年度予算変更の件 

⑨ ハラスメント学習会の振り返りの件 

⑩ 自転車通学・通勤の件 

⑪ 職員食堂への個人食器等の持ち込みの件 

⑫ 組合団体交渉の件 

⑬ 中高の経理処理の件 

第 5回 

 

6月 11日 火曜日  

13時 45分～16時 05分 

 

① 専任事務職員評価の件 

② ICT倫理規程の件 

③ 2018年度決算訂正の件 

④ 自転車通学等の保険付帯の件 

⑤ 各部門中期計画のシェアの件 

第 6回 6月 18日 火曜日  

13時 45分～16時 00分 

 

① 2018年度決算訂正の件 

② 夏期全体研修会の件 

③ 第 30回全国キリスト教学校人権教育セミナーの件 

④ 教職員募集の件 

⑤ 労働組合との対応の件 

⑥ 中高の事務局体制の件 

⑦ 中期計画の件 

第 7回 

 

7月 16日 火曜日  

13時 45分～16時 00分 

 

① 学院広告の件 

② 税務調査の件 

③ 昇級審査の応募状況の件 

④ 自転車通勤届け出の件 

⑤ グループ・ライダーシオン奨学金の選定決定の件 

⑥ 採用人事の件 

⑦ 全体研修の件 

⑧ 2020年学生・生徒納付金の件 

⑨ PTS時給の件 

⑩ 次回の理事会議案の件 

第 8回 7月 23日 火曜日  

13時 45分～16時 00分 

① 全国キリスト教学校人権教育セミナー申込状況の件 

② 2020年度学生納付金（大学・短大）の件 

③ 教員採用案件（大学・短大）の件 

④ コーチ規程（改定案）の件 

⑤ 2019年度監事監査計画の件 
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⑥ ICカード導入作業状況報告の件 

⑦ クリスマスツリーの件 

⑧ 資産活用の件 

⑨ 中期計画の件 

第 9回 8月 8日 火曜日  

13時 45分～16時 40分 

① 全国キリスト教学校人権教育セミナー報告の件 

② 全体研修会の評価の件 

③ 税務調査報告の件 

④ 税務調査に伴う通勤交通費の確認の件 

⑤ 専任事務職員採用の件 

⑥ 盗難保険の件 

⑦ 中期計画の件 

第 10回 

 

8月 20日 火曜日  

13時 45分～16時 40分 

① ICカードによる勤怠管理の件 

② 2020年度専任事務職員採用の件 

③ UC教員採用の件 

④ JS教員採用計画の件 

⑤ 理事・監事・評議員懇談会の件 

⑥ 中期計画の件 

⑦ 施設関連の長期計画の件 

第 11回 

 

9月 3日 火曜日  

13時 45分～16時 10分 

 

① 次回理事会議案の件 

② 学院食堂価格改定の件 

③ JS専任教員（国語・理科）採用の件 

④ 10月以降のパートタイマー時給の件 

⑤ 『アラジン』上映会＆トークショーイベント依頼の件 

⑥ WATOTO コンサートの件 

⑦ クリスマスツリー（ヘールチャペル設営）の件 

⑧ 第Ⅲ期中期計画の件 

第 12回 9月 17日 火曜日  

13時 45分～16時 00分 

 

① 理事会議案の件 

② ②  学院食堂価格改定の件 

③ 職員食堂価格改定の件 

④ 昇任試験状況報告の件 

⑤ 学院関係規程の HP掲載の件 

⑥ JR玉造駅構内の案内表示の件 

⑦ ヘール墓前礼拝の件 

⑧ 熊本阿蘇キャラバンの件 

⑨ 補正予算編成の件 

⑩ 第Ⅲ期中期計画の件 

第 13回 10月 1日 火曜日  

13時 45分～16時 30分 

 

① 理事・監事・評議員懇談会評価の件 

② 組合対応の件 

③ 補正予算の件 

④ 職員登用状況の件 

⑤ ヘール墓前礼拝の件・キリスト教学校懇談会の件 

⑥ 事務職員人事の情報共有の件 

⑦ 施設計画のヒアリングの件 

⑧ 第Ⅲ期中期計画の件 

第 14回 

 

10月 15日 火曜日  

13時 45分～16時 25分 

① JR玉造駅のデジタルサイネージの件 

② スタンド東側公道の車両停車の件 
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 ③ 2019年度教育研究セミナーの件 

④ 補正予算の件 

⑤ 教職員組合対応の件 

⑥ 第Ⅲ期中期計画の件 

臨時 10月 24日 火曜日  

15時 30分～17時 00分 

 

① 2019年度補正予算の件 

② 教職員組合対応の件 

③ 教育研究セミナーの件 

④ 公開クリスマスおよびキャンドルサービスの際の装飾の件 

⑤ 中期計画日程の確認の件 

第 15回 

 

11月 12日 火曜日 

14時 45分～16時 30分 

 

① 補正予算の件 

② 2020年度事業計画の件 

③ 私立学校法改正による寄附行為ほかの改正の件 

④ UC規程改定の件 

⑤ 事務職員の人事の件 

⑥ 次年度玉造小学校運動会協力の件 

第 16回

／ 

第 2回 

拡大 

11月 19日 火曜日  

14時 00分～16時 00分 

 

（理事会の議案確認） 

① 専任事務職員の採用（嘱託より）の件 

② 専任事務職員の昇級（管理職登用）の件 

③ 大学・短期大学学長選任の件 

④ 大学学則ほか関連規程改定の件 

⑤ 2019年度予算補正の件 

⑥ 2020年度事業計画の件 

⑦ 私立学校法改正による寄附行為ほかの改正の件 

⑧ グループ・ライダーシオン奨学金（中高）決定の件 

⑨ 内部監査の件 

第 17回 

 

12月 3日 火曜日  

13時 45分～16時 00分 

 

① 職員クリスマス・136周年創立記念礼拝の件 

② 2020年度予算の基本方針の件 

③ 事務職員人事の件 

第 18回 12月 10日 火曜日  

13時 45分～16時 00分 

① 職員クリスマス・135周年創立記念礼拝の件 

② 2020年度予算の基本方針の件 

③ 事務職員人事の件 

④ 学院の将来構想 

第 19回 2019年 

1月  7日 火曜日  

13時 45分～16時 55分 

① 職員クリスマス振り返りの件 

② 創立記念日礼拝の件 

③ 中高専任教員採用の件 

④ 中高システムアドミニストレーターの件 

⑤ 公開クリスマス及びキャンドルサービスのチャペル構成再

考の件 

⑥ UC人事案件（短大教員採用・嘱託職員採用ほか）の件 

⑦ 学内報の記載内容確認の件 

⑧ 管理職研修の件 

⑨ 将来構想の件 

第 20回 

 

 

1月 21日 火曜日  

13時 45分～17時 40分 

 

① 創立記念日礼拝振り返りの件 

② UC教員採用の件 

③ バイブルガーデンの件 

④ 短大認証評価に伴う学則改定の件 
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⑤ 校医の件 

⑥ 中央区との連携協力協定の件 

⑦ JS経理の件 

⑧ 2020年度学院行事の件 

⑨ 中期計画作成進捗状況の件 

⑩ 将来構想の件 

第 21回 2月  4日 火曜日  

13時 45分～17時 30分 

 

① 次回理事会議案の件 

② 2020年度年間学院行事の件 

③ JS公開クリスマス及び UCキャンドルライトサービス舞台

設定の件 

④ 2020年度予算概要案の件 

⑤ 半日単位の年次有給休暇の件 

⑥ 大学専任教育職員選考規程ほかの件 

⑦ JS嘱託職員システムアドミニストレーターの採用の件 

⑧ 新型コロナウイルス対応の件 

⑨ 将来構想の件 

⑩ 人事の件 

第 22回 2月 18日 火曜日  

13時 45分～17時 00分 

 

① 新型コロナウイルス対応の件 

② 将来構想の件 

③ 大学専任教育職員選考規程の件 

④ 専任教員の昇格審査の件 

⑤ 嘱託職員・PTSの福利関係の件 

⑥ 半日単位の年次有給休暇制度導入の件 

⑦ 中央区との連携協定締結日の件 

⑧ バイブルガーデンの件 

⑨ 専任職員・嘱託職員への評価の件 

⑩ 2020年度予算（第一次案）の件 

⑪ 2019年度短期大学五章内規の変更の件 

第 23回 3月 10日 火曜日  

13時 45分～16時 00分 

① 新型コロナウイルス対応の件 

② 理事会・評議員会の議案確認 

③ 学院オリエンテーションの件 

④ 嘱託職員の評価結果の件 

⑤ 中央区との連携協定の件 

⑥ ベビーシッター派遣事業等承認事業主登録の件 

⑦ 将来構想の件 

第 24回

／ 

第 3回拡

大 

3月 24日 火曜日  

14時 00分～17時 30分 

① 2020年度予算の件 

② 第Ⅲ期中期計画の件 

③ 規程改定の件 

④ 2020年年間スケジュールの件 

⑤ JS学則変更の件 

⑥ UC学則変更の件 

⑦ 学院オリエンテーションの件 

⑧ 新型コロナウイルス対応の件 

 

２．第Ⅱ期中期計画と中期財政計画 

2019 年度は、第Ⅱ期中期計画（2016 年度～2019 年度）の最終年度に当たり、部門での設定目標はほぼ概
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ねクリアできたが、部門をまたがる学院目標についての取り組みは引き続き課題として継続し、第Ⅲ期中期計画へと

移行することになった。 

財務面では、ここ数年来、インフラのメンテナンス関連の費用が、経年劣化により至近な懸案となり順次計画的に

対応を行っている。2019 年度は、前年度から継続の高校校舎の外壁補修工事のほか、体育館のフローリング更新

工事、大学電気室更新工事、高校受水槽更新工事を行った。 

 

３．規程の制定及び改正 

下記の規程・規則を制定、改定または廃止した。 

【学院全体の規程】 

No 規程名 目的 施行日 

（1） ICT倫理規程（新設） 学院の ICTネットワーク及びこれに接続されてい

る機器を利用する場合必要な倫理規程を定める

ため 

2019年 4月 1日 

（2） 寄附行為 （改定） 私立学校法の改正により寄附行為の改正が必

要になったため 

2020年 4月 1日 

（3） 役員報酬規程 （改定） 常務理事の新設にともない報酬月額を決定する

ため 

2020年 4月 1日 

（4） 監事監査規程（改定） 私立学校法の改正により監事監査規程の改正

が必要になったため 

2020年 4月 1日 

（5） 給与規程（改定） 給与規程中の文言を整備するため 2020年 4月 1日 

（6） 就業規則（改定） 学院創立記念日の訂正、半日単位の年次有給

休暇制度を導入するため 

2020年 4月 

（労基署への届出日） 

（7） 嘱託就業規則（改定） 学院創立記念日の訂正、半日単位の年次有給

休暇制度の導入、私学共済への加入項目を追加

するため 

2020年 4月 

（労基署への届出日） 

（8） パートタイムスタッフ就業規

則（改定） 

学院創立記念日の訂正、半日単位の年次有給

休暇制度の導入、私学共済への加入項目を追加

するため 

2020年 4月 

（労基署への届出日） 

 

【大学・短期大学の規程】 

No 規程名 目的 施行日 

（1） 大阪女学院大学教

授会規程 （改定） 

教授会の役割について実質的な内容に変更するため 2019年 11月 26日 

（2） 大阪女学院大学任

期制教員規程  

（改定） 

任期制教員における雇用契約での教授会の役割を追

加するため 

2019年 11月 26日 

（3） 任期制教員の期間

の定めのない雇用へ

の変更に関する規程 

（改定） 

任期制教員の期間の定めのない雇用への変更に関し

て、教授会の役割を追加するため 

2019年 11月 26日 

（4） 

 

大阪女学院短期大

学学則 （改定） 

短期大学の認証評価結果を受けて、単位の授与に関

する基準を変更するため 

2020年 3月 1日 

（5） 大阪女学院大学学

則  

（改定） 

学期および休業日の変更と2020年度のカリキュラム

内容に即して、別表に記載された科目名等の追記・改

定 

2020年 4月 1日 

（6） 大阪女学院短期大 学期および休業日の変更と2020年度のカリキュラム 2020年 4月 1日 



- 43 - 

学学則 （改定） 内容に即して、別表に記載された科目名等の追記・改

定 

（7） 大学教員就業規則  

（改定） 

学院創立記念日の訂正、半日単位の年次有給休暇

制度の導入、 

規則の公表を削除するため 

2020年 4月 

（労基署への届出日） 

 

【中学校・高等学校の規程】   

No 規程名 目的 施行日 

（1） 中高期間契約教員

就業規則（改定） 

解約年齢の条件付き改定、学院創立記念日の訂正、

半日単位の年次有給休暇制度の導入のため 

2020年 4月 

（労基署への届出日） 

（2） 中学校・高等学校 

学則（改定） 

2020 年度の学期の期間変更及び授業科目の一部

に関する科目変更等のため 

2020年 4月 1日 

               

                   

Ⅱ．管理運営 

１．監事の機能強化と監査体制の整備 

（１）監事監査規程に基づき監事監査の年間計画を作成した上で、業務監査及び会計監査を執行した。また独 

立監査人（有限責任監査法人トーマツ）と連携し、監事ミーティングや会計監査等を通して、監事と意見交換 

できる機会を設けた（下記内部監査も含む）。 

（２）内部監査の実施 

内部監査規程を新たに策定し、働き方改革をテーマに内部監査を行った。具体的には 2019年度途中から 

導入した出退勤管理の IC カードのデータを元に、出退勤時刻や超過時間の実態を検証し、各部門と情報 

共有し、労務管理、労働安全衛生の点から、教職員の労働環境整備を促す取り組みを行った。 

２．事務職員の働き方 

   今年度からスタートした働き方改革により、時間外労働の制限や年次有給休暇の計画取得を、各部門で具体 

的な取り組みとして進めた。時間外労働に対する意識面での大きな変革となったが、限られた時間をいかに効 

率よく協同して業務を推進していくかについては、今後の課題として引き続き検討が必要である。また、年度後半 

に発生した新型コロナウイルスの感染拡大の中、在宅勤務としての取り組みを余儀なくされたが、ネット環境や 

セキュリティ面での整備を含めた業務の推進方法については、引き続き検討課題となった。 

３．学院全体研修会の開催 

   8月に専任教職員を対象に学院全体の研修会を実施した。本学院で開催の全国キリスト教学校人権教育セミ 

ナーに合わせ、同セミナーに出席の講師に「わたしたちに託されているミッションとは」をテーマに講演いただき、 

応答質疑、懇談会を含めて有意義な研修会を持つことができた。 

４．管理職研修の実施 

   ４級職以上の事務職員を対象とした管理職研修を 2月 21日に実施し 8名が参加した。組織開発を中心とした 

ワークショップを行い、部門を超えた横断的なネットワークの構築にも資することができた。 

 

Ⅲ．財務運営 

１． 予算作成後の変更点として、学生生徒数の実数による学納金算出、高校校舎の外壁補修工事の 2019 

 年度移行、施設関係支出の節減などを織り込み、予算の補正を行った。 

２． 補正予算後の決算では、収支状況は依然として厳しい中ではあるが、引当特定資産からの繰入れを 

     極力減らす一方で、当初予定していなかった引当特定資産への繰入れを行い、将来への備えに向けて積み上 

げを行った。 

 

Ⅳ．施設整備 

１． 学院内の施設改修を継続的に実施しているが、2019年度は大学の電気室更新工事、高校受水槽更 
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    新工事、体育館のフローリング更新工事、テニスコートの整備などを行った。また、高校北・東校舎の外壁塗装・ 

屋上防水工事は追加工事が発生し、年度を跨いで６月末まで延長となった。 

２． 災害対応のための備蓄品として、新たに飲料水と食料関連の備蓄の積み増しと非常用毛布等を追加 

購入した。 

３． 教育後援会（ウヰルミナ会）は発足後 8年目に入り、2019年度は 388万円の寄附をいただいた。 

昨年度実施の、図書館のリノベーション（2019 年 3 月完成）で不足が発生したため充当した。また、東北ボラ

ンティア活動への支援にも活用した。  

4. 職員食堂の業者が変更（2019年 4月から）となり、ビュッフェスタイルで、メニューの選択肢も広がり、 

以前に比べて利用者数も増加し、概ね好評を得ている。 

 

Ⅴ．教育研究センター 

教育研究センターは、名称、機能、活動内容、運営体制を再構築し、諸活動に取り組んできた。特に、次世代スタッ

フの養成、学院全体の広報、教育研究に関する企画等の業務を拡張し、注力してきた。 

 

2019年度教育研究センターの取り組みについて 

（1）情報発信、研修 

①セミナーの開催 

   年間テーマ「大阪女学院とキリスト教教育」 

第 1回 6月 17日「国際バカロレア中等教育プログラム（IB／MYP）と新指導要領との関連 

～中学校の授業・評価の改革のために～」（大迫弘和） 

第 2回 7月 16日「差別問題と大阪女学院のキリスト教教育 

～T事件から私が学んだこと、考えたこと～」（長谷川洋一） 

第 3回 10月 9日「人権『危機』の時代とわたしたち」（田中義信） 

第 4回 11月 12日「災害に対する学院体制の在り方」（松川安寧） 

第 5回  1月 29日「学校教育の未来を見つめて 

～環境の変動とわたしたちの学校～」（奥野武俊）〔大学・短期大学と共催〕 

②「News Letter」の発行（年 2回）   

第 16号（5月 7日）発行、第 17号（12月 2日）発行 

（2）学院史料室の充実 

①史料の収集・整理・保存 

②調査・研究活動 

・インタビュー「ウィリアム・エルダー宣教師に聞く」 

（メンバー 関根秀和、西村耕、錦織一郎、田中義信、長谷川洋一） 

  ・「米軍占領下の沖縄の教会 ～ウィリアム・エルダー宣教師＆平良修牧師～」 

50年ぶりに再会したお二人の証言を聞く 

（於 沖縄キリスト教学院大学 11月）参加、協力       

③「米軍占領下の沖縄の教会」講演録発行へ向けての準備 

    講演録編集委員会開催（12月） 

④企画展開催（年２回）於：図書館 

8月～11月「榎本てる子氏（卒業生）」、12月～３月「茶道とキリスト教」、 

⑤ネットワーキング（他校との情報交換、研究会への参加、他） 

  ・第 30回全国キリスト教学校人権教育セミナー（8月、会場校） 

       ・キリスト教学校教育懇談会主催第 17回講演会（11月、会場校） 

・2019年度全国大学史料協議会総会・全国研究会・幹事会・役員会参加   

 ・2019年度全国大学史料協議会西日本部会総会・研究会・幹事会参加 

 ・第 12回外国人居留地研究会 2019全国大会参加 （12月）   

・第 11回神戸・川口合同研究会（7月） 
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（3）学院全体のキリスト教教育の推進 

①キリスト教教育連絡会の充実 

・JS と UCのキリスト教教育の情報交換および連携（礼拝、クリスマス舞台設定について、他） 

・学院キリスト教プログラムへの共同企画、開催（チャペルオルガンアワー他） 

・学院諸プログラムへの参画（ヘール墓前礼拝、クリスマス、創立記念日礼拝他） 

②スタッフ研修の企画と実施（全体研修会・セミナー他） 

③キリスト教学校教育同盟加盟学校との交流の推進と貢献 

（4）学院の新しい取り組みの研究、提言、協力 

①英語教育の分野 

・ウヰルミナジュニアカップ開催（8月） 

②サービスラーニングセンター開設に向けた取り組み 

・熊本阿蘇キャラバン実施計画、メンバー組織 

（新型コロナウィルス対策のため、キャラバン本体は中止、献金・カンパ送金） 

（5）JS国際バカロレア（ＩＢ）教育推進のサポート 

（6）学院内の諸活動との連携（広報活動ほか） 『ハイライツ』（年２回発行）の編集 

（7）同窓会とのつながり 

（8）地域社会連携、関係機関・団体との協働 

（9）新体制への移行 

          ・教育研究センター移転 

       ・新体制メンバーへの移行 

         （メンバー） 

教育研究センター長・副理事長（兼 学院史料室長） 長谷川洋一 

                  研究員（兼 学院史料室員）                     宮岡信行（新任） 

朴  賢淑（新任） 

                  学術調査員（兼 学院史料室員）                 土屋あゆみ 

谷  真由美  

                  理事長                                       錦織 一郎 

                  法人事務局長                                 葛西 隆司 

                  理事長が指名するセンター員                     宗行孝之介 

    

以 上 


