








大阪女学院大学 教員採用への準備マップ 

プレ準備期 準備期 発展期 完成期 

８月 ６月 ４月 12月 10月 ７月 ４月 

一
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養 

教
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教
養 

専
門
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養 

論
作
文 

面
接
・
討
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 講習・自主学習（●過去の出題例に挑戦 ●基礎学力・知識の確認） 

 新聞購読・広報誌含む（●教育課題の理解 ●教育行政の動向等 ●世界の教育の動向） 

 自主学習 
● 過去の出題例に挑戦  
● 学習指導要領の確認 
● 基礎学力。知識の確認 

 講習・自主学習（●過去の出題例に挑戦 ●人前で話をする練習） 

 協同学習（●友人や先生と教育課題について情報交換・論議をする習慣形成） 

 ●自己 PRや想定問題への解答づくり 

 講習・自主学習（●練習問題に挑戦） 

 講習・自主学習  関心のある教育課題から学習を始める 
● 過去の出題例に挑戦  
● 基礎学力・知識の確認 

 講習・自主学習 
● 過去の出題例に挑戦  
● 論作文の書き方を学習 

 面接指導 

 集団討議練習 

 参考書：時事答申・法規・学習指導要領・教育史 
     教育原理・教育心理学などの学習開始 

● 教育時事や各府県の最新情報の収集 
● 教職教養の問題集を用いた演習 

 協同学習 
  模擬授業・指導案作成・板書練習 

●教育実習  ●教育実習の反省 
●授業・指導案・板書の完成 

● 教育現場での授業見直し・改善 
● 実習担当教員からの指導 

 講習 
  ●設定課題のもとの作文指導  予想問題に基づく作文練習 

 計画の立案重要、関心のある領域からスタートする  講習・通信講座の活用 最新事情を効率よく収集するためには公開講
座を受ける 

新しい学習指導要領の内容を確認する 
新旧の違いを意識する 

 教職サークルの積極的活用 

講習担当教員・大学教員の客観的評価 
現時点での実力診断 教育時事の動向を見ながら予想 

指導教員からの忌憚のないアドバイスを 

教職サークルの活用 説得力に欠ける場合、読書や社会体験を増やす 

2009年 12月 21日 åéójì˙




