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2018年度大阪女学院法人事務局事業報告書 

 
Ⅰ．法人管理運営の推進 

学校法人大阪女学院寄附行為（2009年5月25日文部科学省認可）に基づいて、学校法人の管理運営を 

行った。 

１．理事会、評議員会、学院運営会議の開催 

（１）理事会 

理事会構成員 （理事11名） 

       錦織  一郎（理事長）   長谷川 洋一（副理事長）  

       浅田 晋太郎    加藤 映子     河内 鏡太郎    三木 美樹  中垣  芳隆   中村 真喜子 

丹羽    朗    小笠原  純    バンダビルト和子     

監事（２名）：    森本  晴生   時岡 禎一郎  

 

【理事会開催一覧】 

 日時 出席者 議事内容 

第１回 

 

2018年 

5月29日 火曜日  

14時00分～15時30分 

16時35分～16時55分  

17時35分～17時45分  

理事11名 

監事 2名 

陪席 1名 

① 2019年度大学・短期大学入学者学納金の件 

② 中高専任教員及び専任事務職員の採用活動の件 

③ 専任教員事案の件 

④ 2017年度基本財産処分の件 

⑤ 2017年度事業報告の件 

⑥ 2017年度決算及び監事監査報告の件 

⑦ 2018年度予算変更の件 

第２回 7月31日 火曜日  

14時00分～17時00分 

 

理事9名 

監事 1名 

陪席 1名 

① 中学校・高等学校専任教員採用の件 

② 大学・短期大学専任教員採用の件 

③ VISION OJ 140の改訂の件 

④ 専任教員の調停事案と調査委員会設置の件 

⑤ 2017年度決算数字の訂正の件 

⑥ 監事の監査計画の件 

⑦ 業務担当理事の選任の件 

第３回 9月25日 火曜日  

14時00分～15時40分 

 

 

理事10名 

監事 2名 

陪席 2名 

① 2019年度中学校・高等学校の学納金の決定の件 

② 調停事案及び調査委員会の件 

③ 大学運営専門委員会規程の改定の件  

④ 2018年度大学事業計画の変更の件 

⑤ 2019年度専任事務職員採用決定の件 

⑥ 2019年度中学校・高等学校の専任教員採用の件 

⑦ 2019年度大学・短期大学の専任教員採用の件 

第４回 

 

11月27日 火曜日  

14時00分～15時30分 

17時35分～17時55分 

 

 

理事11名 

監事 2名 

陪席 1名 

① 大学・短期大学の専任教員採用の件 

② 中学・高校の専任教員採用の件 

③ 専任事務職員採用の件 

④ 校舎の外壁補修及び教育環境充実の借入の件 

⑤ 就業規則等の改定の件 

⑥ 2018年度予算の補正の件 

⑦ 2019年度事業計画（案）の件 

⑧ 調停事案報告の件 

第５回 2018年 

2月26日 火曜日  

14時00分～16時15分 

   

理事 10名 

監事  2名 

陪席  2名 

① 中学校・高等学校専任教員採用の件 

② 大学非常勤講師就業規則新設の件 

③ 教育研究センター規程新設の件 

④ 大学・短期大学教員昇格人事の件 
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⑤ 再雇用者（専任・嘱託）の契約更新の件 

⑥ 図書館長選任の件 

⑦ 2019年度予算案概要の件 

第６回 3月26日 火曜日  

16時15分～17時30分  

 

 

 

理事11名 

監事  2名 

陪席  2名 

① 2019年度予算（案）の件 

② Vision OJ140の確認の件 

③ 中学・高校の学則変更の件 

④ 大学・短期大学の学則変更の件 

⑤ 大学教員活動状況自己点検・評価規程の制定の件 

⑥ 大学教員評価規程の廃止の件 

⑦ 内部監査規程の件 

（場所：大阪女学院大学 2階演習室又は大阪クリスチャンセンター3階会議室） 

 

（２）評議員会の開催 

評議員会構成員（評議員25名） 

         錦織一郎（理事長・議長） 

有澤  慎一   浅田  晋太郎   バンダビルト和子   S.Cornwell    長谷川  洋一   

廣瀬  弘道    井之上  芳雄   上内  鏡子       葛西  隆司     加藤  映子    

河内  鏡太郎 川口  妙子    児島  若菜         前島  信平    三木  美樹    

中垣  芳隆   中村 真喜子    中山  羊奈         丹羽  朗    小笠原  純   

岡村 恒    髙田  町子      堤   はゆる        山本 俊正 

監事（2名）：    森本  晴生     時岡  禎一郎 

 

【評議員会開催一覧】 

 日時 出席者 議事内容 

第１回 

 

2018年 

5月29日 火曜日  

16時00分～16時30分 

17時00分～17時30分 

評議員22名 

監事   2名 

① 2017年度基本財産処分の件 

② 2017年度事業報告の件 

③ 2017年度決算及び監事監査報告の件 

④ 2018年度予算変更の件 

 

第２回 11月27日 火曜日  

16時00分～17時30分 

 

評議員22名 

監事   2名 

陪席  1名 

 

① 校舎の外壁補修及び教育環境充実のための借入の件 

② 2018年度予算の補正の件 

③ 2019年度事業計画（案）の件 

第３回 2019年 

3月26日 火曜日  

14時00分～15時45分 

評議員22名 

監事   2名 

陪席  1名 

① 2019年度予算（案）の件 

② VisionOJ140の件 

 

（場所：大阪女学院大学第１会議室／大阪クリスチャンセンター2階多目的ホール） 

 

（３）理事・監事・評議員懇談会の開催 

      9月25日、大阪クリスチャンセンターにて、理事・監事・評議員懇談会を開催した。大阪女学院が今後どのよう

な方向へ進み、どのような教育・活動を目指すのかについて、「VISION OJ 140 改定版」を共有し、３グル

ープに分かれて自由な意見交換を行い、発表を行った。今後の運営管理についての情報やヒントが得られ、

分かち合いの時を持つことができた。 

 

（４）学院運営会議の開催 

学院運営会議規程に基づき、理事会から付託されている事項について、学院運営会議を計 24 回開催した。

そのうち、理事会直前に開催する学院運営責任者全員が出席し、理事会直前に議事内容・方針を確認する 

拡大学院運営会議の開催計3回が含まれる。 
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① 学院運営会議（常勤理事者会議） 

         招集者：錦織一郎 （理事長）   

構成員：長谷川洋一（副理事長）、 中村真喜子（理事／中学校・高等学校校長）、 

丹羽朗（理事／中学校・高等学校副校長）、加藤映子 （理事／大学・短期大学学長）、  

中垣芳隆（理事/図書館長）、浅田晋太郎（理事／大学・短期大学事務局長）、 

葛西隆司（評議員／法人事務局長）、宗行孝之介（陪席／法人事務局課長、3月より） 

以上9名が会議に出席した。 

 

      ② 拡大学院運営会議（常勤理事者に加え、学院内に勤務する評議員を加えた会議） 

         招集者：錦織一郎 （理事長）   

構成員：上述の学院運営会議構成員に加えて、次の者が出席した。 

前島信平（評議員／高等学校教員）、Steven S. Cornwell（評議員／大学・短期大学副学長）、 

 

 

【学院運営会議／拡大学院運営会議開催一覧】 

    ＊なお、下記においてJSは中学校・高等学校、UCは大学・短期大学の略称 

 日時 議事内容 

第1回 

 

2018年 

4月10日 （火） 13時45分～16時10分 

 

① 学院オリエンテーションの振り返りの件 

② キャンパスハラスメント学習会の実施の件 

③ 事務職員の公募の検討の件 

④ 職員食堂の業者からの申出の件 

 

第2回 4月24日 火曜日 13時45分～16時00分 

 

① 2017年度の事業報告書の作成の件 

② 専任事務職員の公募の検討会報告と協議の件 

③ 専任事務職員の評価の件 

第3回 5月 8日 火曜日 13時45分～16時05分 

 

① Vision OJ 140改定作業の件 

② 短期大学５０周年記念行事の件 

③ 調停事案の件 

④ 専任事務職員の公募の検討会（再報告）と協議の件 

⑤ 全体研修会の件 

⑥ グルーブ・ライダー・シオン奨学金規程の改定の件 

⑦ 理事会･評議員会の議案の確認の件 

⑧ 2018年度MBO担当者の確認の件 

第4回／ 

第1回拡大 

5月16日 火曜日 14時30分～16時50分 

 

（理事会の議案確認） 

① 2019年度大学・短期大学入学者に対する学納金の件 

② 中高専任教員及び専任事務職員の採用の件 

③ 2017年度事業報告の件 

④ 2017年度基本財産処分の件 

⑤ 2017年度決算及び監事監査報告の件 

⑥ 2018年度予算変更の件 

⑦ ハラスメント学習会の振り返りの件 

⑧ 全体研修会の件 

⑨ 教職員組合との交渉/意見交換会の件 

⑩ 法人事務局の移転の件 

⑪ 車輌通勤の件 

第5回 

 

6月12日 火曜日 13時45分～17時00分 

 

① 調停事案の件 

② 全体研修会講師の件 

③ 短大50周年記念式典と関連行事の件 

④ 顧問の肩書の件 
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⑤ ハラスメント学習会のその後の対応の件 

⑥ 法人事務局の移転に伴う大学・短大への告知の件 

⑦ Wilmina Junior Cupの広告記事の件 

⑧ 商標登録の件 

⑨ 専任事務職員採用の今後の日程確認と募集要項の件 

⑩ 食堂検討会開催の件 

⑪ 育児に関する時短の取扱いの件 

⑫ 労働者派遣法改正に伴う意見書作成の件 

⑬ 資産運用の件 

⑭ 次回の学院運営会議の日程調整の件 

第6回 6月26日 火曜日 13時45分～15時40分 

 

① 調停事案の件 

② 全体研修会の件 

③ 全国キリスト教学校人権セミナー本校開催の件 

④ 大学教員の採用の件 

⑤ 地震後対応の件 

⑥ 無期雇用の案内の件 

第7回 

 

7月  3日 火曜日 9時00分～11時00分 

 

① VISION OJ140の改訂作業の件 

② 学院全体行事の件 

③ グルーブ・ライダー・シオン奨学生選定の件 

④ 決算数字の修正の件 

⑤ 今後のハイライツ検討の件 

⑥ チャペル音響等の不具合の件 

⑦ 法人の大学への移転の件 

⑧ 理事会の議案確認の件 

第8回 7月24日 火曜日 13時45分～16時00分 ① VISION OJ140の改訂の件 

② 調停事案と調査委員会設置の件 

③ UC専任教員採用の件 

④ 広告掲載の件 

⑤ 2018年度監事監査計画の件 

⑥ 業務担当理事(5名以内)選任の件 

⑦ 理事会の議案確認の件 

⑧ 今後のハイライツ検討の件 

⑨ 今後の食堂検討の件 

臨時 7月31日 火曜日 13時00分～13時30分 ① JS専任教員の採用の件 

第9回 8月  7日 火曜日 13時45分～16時15分 ① VISION OJ140の改訂の件 

② 調停事案の件 

③ JS教科基準に関する持時間についての規程（改訂案）の件 

④ JS部門での採用の件 

⑤ 2019年度第30回全国キリスト教学校人権教育セミナーの件 

⑥ 教職員組合からの2018年度年間諸要求の件 

⑦ 法人移転の発表と学内報配信の件 

⑧ 法人事務局嘱託採用の件 

第10回 

 

8月21日 火曜日 13時00分～16時35分 ① 学院全体研修会の振り返りの件 

② 調停事案の件 

③ SE採用の件 

④ 2019年度専任事務職員採用の件 

⑤ 嘱託職員（管理職）採用の件 

⑥ ストレスチェックの結果報告の件 

⑦ 教職員組合からの2018年度年間諸要求の件 
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⑧ 事務職員に関する人事案件 

第11回 

 

9月 5日 火曜日 16時30分～18時00分 

 

① ビジョンOJ140浸透策及び将来計画の策定作業の件 

② 理事・評議員懇談会の件 

③ 調停事案の件 

④ 大阪女学院大学運営専門委員会規程の改定の件 

⑤ 2018年度大阪女学院大学事業計画の件 

⑥ 2018年度大阪女学院短期大学事業計画の件 

⑦ 同窓生の案件 

⑧ 次回の理事会議案の件 

第12回 9月18日 火曜日 13時45分～16時25分 

 

① 調停事案の件 

② ② 中高の2019年度学納金決定の件 

③ 短大50周年記念式典の件 

④ 第 30 回全国キリスト教学校人権教育セミナーと全体研修会の日

程及び時間の件 

⑤ 教職員組合からの2018年度年間諸要求の件 

⑥ 理事会議案の確認 

第13回 10月 2日 火曜日 13時45分～15時55分 

 

① 理事会対応事案（テニス部部費調査）の件 

② 第Ⅱ期中期計画（2016～19年度）の進捗状況の評価の件 

③ キャンパス内の施設改修及び新設に関する検討の件 

④ 教職員組合からの2018年度年間諸要求の件 

⑤ 補正予算の作業開始の件 

⑥ 嘱託職員関係の件 

⑦ 次年度以降の食堂業者の応募状況の件 

第14回 

 

10月23日 火曜日 13時45分～16時15分 

 

① 第Ⅱ期中期計画（2016～19年度）の進捗状況の評価の件 

② 校務担当者選任規程及び教科基準持ち時間規程（改定）の件 

③ 2018年度補正予算の件 

④ 教職員組合の2018年度年間諸要求及び団体交渉（一時金）の件 

⑤ 人事に関する件 

⑥ ハイライツのリニューアルの件 

第15回 

 

11月13日 火曜日 13時45分～16時50分 

 

① 調停事案の件 

② 2019年ゴールデンウィークの学院の取扱いの件 

③ Vision OJ140改訂案及び第Ⅲ期中期計画（2020～24年度）の概要

案の件 

④ 2019年度事業計画の件 

⑤ 大学教員評価規程等の廃止と今後の方向 

⑥ 2019年度からの教育研究センターの体制 

⑦ グルーブ・ライダー・シオン奨学生（中高）選考の件 

⑧ 大学・短大教員採用の件 

⑨ 専任職員採用の件 

⑩ 人事に関する件 

第16回／ 

第2回拡大 

11月20日 火曜日 14時00分～16時00分 

 

（理事会の議案確認） 

① 理事会・評議員会の議案の確認 

② 校舎の外壁補修及び教育環境充実のための借入の件 

③ 2018年度予算の補正の件 

④ 就業規則等の改定の件 

⑤ 2019年度事業計画の件 

⑥ 調停事案報告の件 

第17回 

 

12月 4日 火曜日 13時45分～16時00分 

 

① 職員クリスマス・135周年創立記念礼拝の件 

② 2019年度予算編成の基本方針（案）の件 
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③ 職員食堂の業者選定の件 

④ スタンド下の業者 

 

第18回 12月18日 火曜日 15時00分～16時10分 ① 職員クリスマス・135周年創立記念礼拝の件 

 

第19回 2018年 

1月  8日 火曜日 13時45分～15時00分 

① 学院全体研修会及び教育研究センター研修会の件 

② 中高専任教員採用（国語科）の件 

③ 学内報の記載内容確認の件 

第20回 

 

 

1月22日 火曜日 13時45分～16時10分 

 

① JSおよびUCの生徒・学生募集状況の件 

② 創立記念日礼拝の振り返りの件 

③ 年5日の年次有給休暇の確実な取得の件の件 

第21回 2月  5日 火曜日 13時45分～16時35分 

 

① UC非常勤講師就業規則ほか規程の新設及び改定の件 

② 教育研究センター規程ほか規程の新設及び改定の件 

③ 中学・高校ICT教育ガイドラインの策定準備と部活動に係る活動

方針対応の件 

④ 次回理事会の議案の件 

⑤ 専任事務職員の勤務制度の概要の件 

第22回 2月19日 火曜日 13時45分～16時30分 

 

① 大学教員の昇格人事の件 

② 事務職員人事の件 

③ 中学・高校ICT教育ガイドラインの策定の件 

④ 再雇用者の契約の件 

⑤ 図書館長選任の件 

⑥ 2019年度会議体構成員の件 

⑦ 2019年度事務職員の評価・次年度の役職手当の件 

⑧ 年5日の年次有給休暇の確実な取得の件 

⑨ 2019年度予算概要案（第1次予算）の件 

⑩ ICカード導入の件 

⑪ 第Ⅲ期中期計画案作成の件 

第23回 3月12日 火曜日 13時45分～16時10分 ① 理事会・評議員会の議案確認の件 

② 学則変更／JSの件 

③ 学則変更／UCの件 

④ 校舎変更届の件 

⑤ 大阪女学院大学教員活動状況の自己点検・評価規程の件 

⑥ 非常勤講師採用規程と非常勤講師給与規程の廃止の件 

⑦ 内部監査規程の件 

⑧ 2019年度予算概要案（最終案）の件 

⑨ 第Ⅲ期中期計画案の件 

⑩ 学院オリエンテーション確認の件 

⑪ 事務職員人事の件 

⑫ 事務職員の残業制度についての組合との協定書の件 

⑬ キリスト教学校教育同盟関西地区協議会出席者確認の件 

⑭ 支部同窓会出席者確認の件 

⑮ 2019年度事務職員の評価の件 

⑯ 中高ICTガイドラインの件 

第24回／ 

第3回拡大 

3月19日 火曜日 15時30分～17時00分 （理事会の議案確認） 

① 2019年度予算概要案（第2次予算）の件 

② 学則変更/JSの件 

③ 大学教員評価規程の件 

④ VISION OJ140の確認の件 
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⑤ 2019年度会議体構成員の件 

⑥ 中高ICTガイドライン 

⑦ 事務職員人事の件 

 

 

２．第Ⅱ期中期計画と中期財政計画 

2018年度は、第Ⅱ期中期計画（2016年度～2019年度）の3年目に当たり、年度毎に設定された 2018年度の単

年度目標を継続する年となった。部門での設定目標はほぼ概ねクリアできたが、部門をまたがる学院目標についての

取り組みは引き続き課題となっている。学院運営会議を中心にした取り組みを再スタートした。 

財務面では、ここ数年来、インフラのメンテナンス関連の費用が、経年劣化により至近な懸案となり順次計画的に対

応を行っている。2018年度は、高校北・東校舎の外壁補修工事を行った。 

生徒・学生募集では、少子化の中、各部門ともに取り組みを図り、学院全体の入学者数の増加と、在籍者数の確保

を目指した。大学での入学者数は、定員を大幅に上回る結果となった。 

学生生徒納付金、経常費補助金が増収となる一方、今後のメンテナンス費用の継続的な支出は課題となる。引き

続き、地道な生徒・学生募集により、本学院の良さを幅広くアピールし、生徒・学生、保護者、同窓生にとって喜ばれる

学院運営体制の中で発展していく道を模索していきたい。 

 

３．規程の制定及び改正 

下記の規程・規則を制定、改定または廃止した。 

【学院全体の規程】 

No 規程名 目的 施行日 

（1） パートタイムスタッフ就業規

則（改定） 

雇用契約終了の年齢及び5年を超える有期労働契約者について

無期労働契約への転換を明記するため。 

2018年11月27日 

（2） 嘱託就業規則 （改定） 雇用契約終了の年齢、再雇用及び5年を超える有期労働契約者 

について無期労働契約への転換を明記するため。 

2018年11月27日 

（3） 再雇用規程 （改定） 再雇用の対象を嘱託職員の一般嘱託Aに適用するため。 2018年11月27日 

（4） 

 

教育研究センター規程  

（新設） 

教育研究センターの目的、構成、取扱事項を明確にするため。 2019年 4月  1日 

（5） 内部監査規程 （新設） 内部監査について 2019年度より開始するため。 2019年 4月  1日 

 

【大学・短期大学の規程】 

No 規程名 目的 施行日 

（1） 大学運営専門委員会規程 

（改定） 

大学運営専門委員会を実質的な名称の委員会に改めるため。 2018年 9月25日 

（2） 大学非常勤講師就業規則

（新設） 

大学非常勤講師の就業に関する事項を明確にするため。 2019年 3月26日 

（3） 大阪女学院大学学則 （改

定） 

学期および休業日の変更と 2019 年度のカリキュラム内容に即し

て、別表に記載された科目名等の追記・改定 

2019年 4月  1日 

（4） 

 

大阪女学院短期大学学則 

（改定） 

学期および休業日の変更と 2019 年度のカリキュラム内容に即し

て、別表に記載された科目名等の追記・改定 

2019年 4月  1日 

（5） 大学教員活動状況自己点

検・評価規程（新設） 

教員評価を実質的に実効性のある規程に改めるため。 2019年 4月  1日 

（6） 大学教員評価規程（廃止） 教員評価を実質的に実効性のある規程に改めるため。 2019年 4月  1日 

 

【中学校・高等学校の規程】   

No 規程名 目的 施行日 

（1） 中高期間契約教員就業規則

（改定） 

5 年を超える有期労働契約者について無期労働契約への転換を

明記するため。 

2018年11月27日 

（2） 中学校・高等学校学則 2019 年度の学期の期間変更及び授業科目の一部に関する科目 2019年 4月  1日 
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（改定） 変更等のため 

               

                   

Ⅱ．管理運営 

１．監事の機能強化と監査体制の整備 

監事監査規程に基づき監事監査の年間計画を作成し、その上で、業務監査及び会計監査を執行した。また 

独立監査人（有限責任監査法人トーマツ）と連携し、監事ミーティングや会計監査等を通して、監事と意見交換 

ができる機会を設けた。教学監査については、監事に学院行事に出席いただき、学院の様子を視察いただいた。

学院内部の監査体制を整備するため、内部監査規程を新たに策定し、次年度からは部門を超え相互に内部監 

査ができる体制を整備した。 

２．事務職員の働き方 

    健全な労務環境と次年度からの働き方改革による時間外労働の制限や年次有給休暇の計画取得を想定の上、

事務職員対象に説明会を開催し、各部門で具体的な取り組みを進めていくことを確認した。あわせて、キャリアア

ップを図るために、個人別に研修会を案内し、参加を促した。キリスト教学校教育同盟の各種研修会や海外研修

の機会も設けた。また、目標管理制度の評価方法を再確認する観点から、外部講師を招いて管理職を対象の評

価者研修を実施した。 

 ３．無期雇用転換への対応 

     嘱託職員及び非常勤講師等を対象に、無期転換ルールの説明と案内配布を行い、本学院の考え方について

説明した。無期転換の希望提出者については、2019年度から無期転換を実施する。 

 ４．学院全体研修会の開催 

    8月に、専任教職員対象に全体研修会を開催した。開会礼拝の後、「国境を越える教育改革： 国際バカロレ 

アを通した新しい学びについて」と題して、都留文科大学教授の原和久先生による講演があった。昼食、懇談の 

後、各部門長から現在の取り組み状況について報告があり、閉会祈祷の後、会を終了した。 

 

Ⅲ．財務運営 

１． 予算作成段階後の修正点として、大学の定員超過による補助金の削減、教職員の一時金乗率変更による人件費

の修正、工事関係の一部中止等を織り込んだ上で、予算の補正を行った。 

２． 補正予算後の決算では、収支ともに大きく改善し、引当特定資産として減価償却引当特定資産に 80 百万円、と

施設改修引当特定資産に 50百万円を組み入れた。 

 

Ⅳ．施設整備 

１． 耐震補強の関係で西館の利用を停止し、3 月に法人事務局・理事長室・副理事長室・教育研究センターを大学・

短期大学校舎へ移転した。また西館内の中高テニス部室は芝生広場に移転した。西館の今後については、学

院全体構想の中で検討を進める。 

２． 2018年度は高校北・東校舎の外壁塗装・屋上防水工事を実施した。追加工事のため、６月末まで延長となる。 

３． 大学・短期大学では、2教室の学生用パソコンの更新を、高校では高架水槽設備の更新を行った。 

４． 共通施設では、教育後援会（Wilmina会費）により、図書館のリニューアル工事を実施した。 

 

Ⅴ．教育研究センター 

教育研究センターは、名称、機能、活動内容、運営体制を再構築し、諸活動に取り組んできた。特に、次世代

スタッフの養成、学院全体の広報、教育研究に関する企画等の業務を拡張し、注力してきた。 

 

2018年度教育研究センターの取り組みについて 

（1）情報発信、研修 

①セミナーの開催 

   年間テーマ「『私』と大阪女学院」 

第1回6月30日「医療的支援のコツ」（大堀彰子） 

〔キリスト教学校教育同盟関西地区カウンセリング研究会と共催〕 

第2回7月17日「職場で活かす協働と共働のツボ」（中西美和） 
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〔法人と共催〕 

第3回7月25日「大学教育は何を問い、何を問われているのか」 

（関根秀和）〔大学・短期大学と共催〕 

第4回10月17日「大学教育は何を問い、何を問われているのか№2」 

（関根秀和）〔大学・短期大学と共催〕 

第5回11月14日「大阪女学院短期大学の教育課程の歩み」 

（関根秀和、W.M.Elder、西村耕）〔大学・短期大学と共催〕 

第6回11月20日「高等教育の行く先」（長尾ひろみ） 

第7回 2月19日「私たちは『象徴天皇制』にどう向き合うのか？」 

（田中義信） 

②「News Letter」の発行（年2回）   

第14号（5月8日）発行、第15号（12月3日）発行 

（2）学院史料室の充実 

①史料の収集・整理・保存 

②調査・研究活動 

・インタビュー「ウィリアム・エルダー宣教師に聞く」 

（メンバー 関根秀和、西村耕、錦織一郎、田中義信、長谷川洋一） 

③企画展開催（年3回）於：図書館 

4月～7月「濱田苔花」、8月～11月「川口加奈」、 

12月～3月「笠井亜美、松本浩美」 

④ネットワーキング（他大学史料室との情報交換、研究会への参加ほか） 

      大阪女学院にて開催した総会・研究会・例会 

    ・全国大学史史料協議会西日本部会2018年度総会・第1回研究会 

5月 22日 

        ・川口居留地研究会第93回例会3月9日 

（3）学院全体のキリスト教教育の推進 

①キリスト教教育連絡会の起ち上げ 

・JSとUCのキリスト教教育の情報交換および連携（礼拝ほか） 

・学院キリスト教プログラムへの共同企画、開催（チャペルオルガンアワー 

ほか） 

・学院諸プログラムへの参画（ヘール墓前礼拝、クリスマス、創立記念日礼拝ほか） 

②タッフ研修の企画と実施（全体研修会・セミナーほか） 

③キリスト教学校教育同盟加盟学校との交流の推進と貢献 

（4）学院の新しい取り組みの研究、提言 

①英語教育の分野 

・ウヰルミナジュニアカップ開催（8月25日） 

②サービスラーニングセンター開設に向けた取り組み 

・熊本阿蘇キャラバン実施（2月21～26日） 

・岡山県真備町視察（3月30日）視察者 古口羊子、長谷川洋一（学院運営会議で報告）  

（5）JS国際バカロレア（ＩＢ）教育推進のサポート 

（6）学院内の諸活動との連携（広報活動ほか） 

『ハイライツ』（年3回発行）の編集 

（7）同窓会とのつながり 

（8）地域社会連携、関係機関・団体との協働 

（9）2019年度からの新体制への準備 

        ・教育研究センター移転の準備、移転 

     ・大阪女学院教育研究センター規程の作成（2019年4月施行） 

         ・大阪女学院資料室規程の改定（2019年4月施行） 

     ・キリスト教教育連絡会規程の改定（2019年4月施行） 
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Ⅵ．教育後援会（Wilmina会）他 

教育後援会（ウヰルミナ会）は発足後7年目に入り、2018年度は415万円の寄附をいただき、2017年度の未使

用分と合わせると 1100 万円に達した。使途として、3 月に図書館のリノベーションを行い、ラーニング・コモンズの

機能も備えたスペースに生まれ変わった。また、熊本阿蘇キャラバンや東北ボランティア活動への支援に活用し

た。  

短期大学50周年記念事業として50周年記念募金を募集中で、同窓生を中心にご協力をいただき、550万円を

寄付いただいた。募金を継続し、最終的に 201大講義室をリニューアルし、「ウヰルミナ アッセンブリーホール」と

して刷新を予定している。・ 

「大阪女学院Book Project」は、各家庭で不要となった書籍の寄贈により売却益が学校に寄付されるもので、同

窓生や教職員のご協力をいただき、2018年度は約7万円を受け取り収入に繰り入れた。 

    

Ⅶ． 危機管理の対応策 

１． ストレスチェック・訪問診療の実施 

      ストレスチェックは、ストレスチェック制度実施規程に基づき継続的に実施し、その結果を、産業医を加えた労

働安全衛生委員会で協議の上、労働環境の整備・改善に役立てている。また年 3 回、希望者を対象に産業医と

の面談（訪問診療）も継続中である。 

２． インフルエンザ対策 

 例年実施しているが、教職員に対して麻疹の予防接種、季節性及び新型インフルエンザの予防接種を 11 月

に実施した。 

３． 災害対応のための備蓄品購入 

  新たに飲料水と食料関連の備蓄の積み増しと非常用毛布及び発電機を購入した。また緊急時に情報発信が

できるように衛生電話を購入した。 

   

 Ⅷ その他 

１． 職員食堂の業者変更 

     職員食堂の業者からの意向により、2018 年度で契約終了となった。コンペを行った結果、2019 年度からは新

規業者と契約を行い、福利面でより充実を図り、スタートすることになった。 

 

以 上 


